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1. IDENTIFIKACNiI UDAJE
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1ZO SKOLY 044226233
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ID datové schranky

vt8bhx2

KOORDINATOR TVORBY SVP

odpovédnost za pripravu;
koncepce a koordinace
zpracovani

Mgr. Zdenék Lutovsky

zpracovatelé

Pavlina Drahosova, Kamila Dyrynkovda, Soria Jakubcova,
Jana Ptackova, Renata Svobodovd, Adéla Vesels,
Blanka Vesela




Platnost od: 2.9.2024
Datum projednani pedagogickou radou: 2. 9. 2024

Zakladni Skola a Materské skola
Usti nad Labem, SNP 2304/6,
prispévkova organizace

Mgr. Zdenék Lutovsky

feditel Skoly



2. OBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLNi DRUZINY

Skolni druzina (déle jen SD) je soucasti Zdkladni a Materské skoly Usti nad Labem, SNP
2304/6, prispevkové organizace. V zavislosti na poctu zdjemcl je kaZzdorocné otevirdno az 7
oddéleni SD (maximalni pocet Ucastnikl zajmového vzdélavani vSD = 200). Oddéleni
navstévuji zpravidla Zaci 1. stupné (vybér probiha dle pfedem transparentné stanovenych
kritérii); mohou ji navstévovat rovnéz déti z pripravné tridy, pokud je ve Skolnim roce
otevirdna, a je také nabizena 7dkim 2. stupné — ti mohou navitévovat SD v dobé mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ma pfimou ndvaznost na $kolni
vzdéldvaci program pro zékladni vzdélavani S NAMI POROSTETE, pfesto se nejedna
o pokracovani $kolniho vyuéovani. Hlavnim tkolem SD je zajistit détem a akim zajmové
¢innosti, odpocinek a relaxaci, kromé vychovné vzdélavacich aktivit zajistuje rovnéz dohled
nad détmi a zaky po dobu pfed nebo po vyucovani.

SD nabizi détem a Zakim vzdé&lavani na zakladé jejich zajmu. Probihd formou
zajmovych, vzdélavacich a spontdnnich c¢innosti, relaxace, hry, individudlni prace
a organizovanych ¢innosti. Zajmové vzdélavani je orientovano na ¢innosti vytvarné, sportovni,
tvurci a odpocinkové. Je realizovano spise nabidkovou formou s cilem upoutat pozornost déti
a 7akd ve SD. Jednotlivé ¢innosti podporuji citlivé vztahy k pfirodé, svému zdravi, oteviené
komunikaci, schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Zaméruji se rovnéz na ochranu
Zivotniho prostredi, tvorivost déti a zakll a rozvoj jejich estetického vnimani. Vychovatelé
vedou déti a Zaky ke schopnosti umét travit volny ¢as, fesit problémy, smysluplné rozvijet
jejich zdjmy a nadani — tedy polozit zaklady ke klicovym kompetencim. VSe je stavéno
na volnosti a osobni svobodé ditéte a zaka, pficemz mu je vénovana maximalni péce.

Soucdsti prace vychovatell je i vedeni zajmovych krouzk(i. Nabidka zajmovych krouzki
se kazdoroéné méni. Otevirany jsou zajmové krouzky, o které je nejvétsi zajem, jsou
poskytovany zdarma.

Cilem SD je rozvoj véech stranek osobnosti ditéte a 74ka, celkové klima je v ni vytvafeno
na zakladé vzajemné dlvéry, Ucty, empatie a spoluprace mezi vychovateli + zdkonnymi
zastupci + ditétem a Zakem samotnym. VSechny déti a Zaci maji rovnocenné postaveni,
neexistuje zde preferovani jedné osoby na ukor druhé, rovnéz zesmésnovani je zcela
nepfripustné.

Pedagogicti pracovnici uzivaji smérem k détem, zZaklm i dospélym vyhradné pozitivni
komunikaci. Svym jedndnim jsou détem a zakim prikladem, svymi postoji a €iny usiluji
o prevenci socialné patologickych jevu.

Zakonni zastupci mohou s vychovatelem (mimo vlastni vychovnou praci) kdykoli
konzultovat jakékoli zalezitosti svych déti. Je-li to moziné, je lépe si predem s vychovatelem
schizku domluvit. Veskeré kontakty jsou uvedeny na internetovych strankach skoly,
ke komunikaci je mozné vyuzivat taktéz skolni administracni systém EduPage.

SD mé sestavena urcitd pravidla chovani a jednani, kterd se déti a Zaci u&i chapat
a dodrZovat, vSe s ohledem na jejich vékové zvlastnosti.

Dité i 7ak, ktery je nové ptihladen do SD, mé dostateény ¢asovy prostor na adaptaci
v novém prostredi.



Do SD jsou déti a 74ci pFijiméani na zdkladé pfedem stanovenych kritérii, ktera jsou

zapracovdna ve smérnici k vy$i Uplaty za zdjmové vzdélavani ve SD.

Usilujeme o:

stdlou napinénost SD,

respektovdni osobnosti ditéte a Zdka, posilovdni jeho zdravého sebevédomi, vzbuzovdni
jeho zvidavosti a zdjmu o &innosti ve SD,

vytvdreni pratelské atmosféry mezi pracovniky, détmi, Zaky a rodici,

chranéni a respektovdni prdva ditéte,

prohlubovdni soucinnosti $D, $koly a rodiny,

spoluprdci se zdkonnymi zdstupci, rozvoj komunitniho rdzu aktivit SD — snaha, aby se
zdkonni zdstupci stali ucastniky akci s détmi a Zdky (akce SD, spolecné vylety),
predchdzeni negativnich vlivi mezi détmi a Zdky s prihlédnutim k jejich vékovym
zvldstnostem (moZné pocdtky Sikany, ndsili, vandalismu...), kybersikané,

zmeény nabidky zdjmovych krouZki dle zdjmu déti a Zakda,

dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovniku a vyuZiti ziskanych poznatkt a podnétu pro
zlepseni prdce ve SD,

vylep$ovdni estetického vzhledu jednotlivych oddéleni a prilehlych prostor SD - kaZdy
rok jsou doplriovdny a zlepsovdny materidlni podminky zakoupenim novych her,
stavebnic, vytvarnych pomducek, knih atd.,

prezentaci SD na vefejnosti, v médiich, na webovych strdnkdch skoly...



3. KLICOVE KOMPETENCE JAKO INTEGROVANE VZDELAVACI CIiLE

Spolecné postupy pro utvareni a rozvijeni a ziskavani jednotlivych klicovych kompetenci
déti a zaku s prihlédnutim k jejich vékovym zvlastnostem.

KLICOVE KOMPETENCE JAKO INTEGROVANE VZDELAVACI CiLE

Kompetence k uceni - vyuzivame konkrétni metody, zplsoby, postupy
prace, které je povedou k ziskavani poznatkd, jez
uplatni déti a Zaci v praktickém Zivoté,

- ucime se a objevujeme s chuti nové poznatky
a zkuSenosti, vyuzivame je v praktickych situacich
a v dals$im uceni,

- ucime se spontdnné i védomé,

- dokoncime zapocatou praci,

- klademe si otazky, hleddme na né odpovédi,

- ucinnou motivaci v détech a Zacich probouzime
vlastni touhu po védéni a chdpani toho, co se
kolem nich déje,

- nabizime détem a zdklm poznatky ze svéta lidi,
pfirody a techniky pro vyuziti pfi praktickych
¢innostech a pro orientaci v prostredi, ve kterém
Zijeme,

- navozujeme pfileZitosti, pfi nichZ se déti a Zaci uci
srovnavat své vysledky prace s ostatnimi, sleduji
svUj vlastni pokrok, pokouseji se zhodnotit vykon
svlj a ostatnich,

- vSimame si souvislosti mezi jevy,

- ziskdvdme védomosti z rliznych pramenu a zdroja
a ziskané poznatky ddvame do souvislosti,

- kriticky zhodnotime své vykony

Kompetence k feSeni problém - vsimame si déni a problému kolem nas a uc¢ime se
je pochopit, rozpoznat, premyslet o nich,
promyslet postupy, jak je fesit a resit je,

- priteSeni hleddme a nachdzime shodné, podobné,
odlisné znaky,

- rozliSujeme spravna a chybna reseni,

- hleddme rGzné zplsoby freseni a ty posléze
ovéfujeme v praktickém Zivoté, prichazime
s novymi kreativnimi fesenimi,

- chapeme, Ze vyhybanim se problémim nic
nevyreSime, jen je prohlubujeme a feSeni
oddalujeme,

- ucime se obhdjit sva rozhodnuti a uvédomujeme
si zodpovédnost za sva rozhodnuti




Kompetence komunikativni

vyjadfujeme se vhodné formulovanymi vétami,
komunikujeme kultivované,

komunikujeme bez ostychu jak s vrstevniky, tak
s dospélymi,

vyjadfujeme své pocity, myslenky, prozitky
vhodnymi vyjadfovacimi prostifedky, a to ve
vztahu k sobé i k okolnimu prostredi,

u¢ime se promlouvat na verejnosti, zapojit se do
diskuse, fesit konflikty,

ucime se naslouchat druhym,

vyjadfujeme svij vlastni nazor,

vyuzivame prostredky IT

Kompetence socialni a personalni

pldnujeme, organizujeme, fidime, zvazujeme
rizika, umime zhodnotit,

jsme  zodpovédni, samostatni pfi svém
rozhodovani, zaroven citlivi a ohleduplni,
rozliSujeme vhodné a nevhodné chovani,
spolupodilime se na pohodové atmosfére
v pracovnim tymu, ve skupiné spolupracujeme,
dokdzeme se zdravé prosadit, ale i podfidit se
vétsiné, respektujeme dohodnutd pravidla,
pfijimame kompromisy,

jsme tolerantni k odliSnostem a individualnim
rozdildm mezi lidmi,

zamyslime se nad svym chovanim v(c¢i ostatnim,

pfi setkani s nezndmymi lidmi jsme ostraziti

Kompetence obcanské

dokazeme rozpoznat nasili, agresivitu, ublizovani,
nespravedlnost, dovedeme se jim branit,
uvédomujeme si sva prava a prdva ostatnich lidi,
respektujeme je,

jsme zodpovédni ke svému zdravi a dbdme
o zachovéani bezpecného prostiedi (pfirodniho
i spolecenského),

respektujeme socidlni a kulturni prostredi, ve
kterém Zijeme, etnika a socialni skupiny,
pozitivné pfijimame a vnimame tradice, kulturni
dédictvi, umélecka dila,

podilime se na rozvoji Zivotniho prostredi

Kompetence k traveni volného ¢asu

ucelné a smysluplné vyuzivame nas volny cas,
dokazeme si vybrat z nabidky zajmové cinnosti
podle svych zajmU a dispozic,

umime odmitnout nevhodnou nabidku traveni
volného c¢asu,

vytvarime kladny vztah ke sportovnim aktivitam,
travime cast dne venku, vytvafime navyky pro
udrzeni zdravého Zivotniho stylu,

vybirame pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu
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4. OBSAH CINNOSTI SD A JEJICH CASOVE ROZVRZENI

Obsah ¢&innosti SD je rozpracovan do ¢&tyr blok( — do &tyr roénich obdobi odpovidajicimu
zhruba jednomu Ctvrtleti Skolniho roku. Kazdy z blok( je konkretizovan v ro¢nim planu ¢asové
po jednotlivych mésicich. Roc¢ni plan je zavazny pro vSechna oddéleni a je orientacnim
materidlem sdélujicim, na co se véechna oddéleni SD v daném $kolnim roce tematicky zamé&fi.
Jednotlivé Cinnosti jsou ddle rozepsany do tydennich pldani Cinnosti. Tydenni pldn cinnosti je
sestaven tak, aby vyhovoval poZadavkim dusevni hygieny - stfidani klidnych a pohybové
narocnych ¢innosti, prace a odpocinku, organizovanych a spontannich ¢innosti apod., zaroven
rezim vytvari dobré podminky pro uskutec¢novani vychovnych zaméra pedagogu.

Aktivity SD tvofi fada &innosti, mezi néZ patii odpocinkové &innosti, rekreaéni &innosti,
zdjmové cinnosti a priprava na vyucovdni. Struktura Cinnosti se mUze ménit v souvislosti
s ro¢nimi obdobimi.

KaZdy den maji jednotlivd oddéleni SD 45 minut tzv. organizovanou &innost, ktera je neni
jednotna, kazdy skolni rok je vymezena tak, aby navazovala na ukonceni vyuky a byla v souladu
s odchodem jednotlivych oddéleni SD na obé&d ve $kolni jidelné&. Je pFihlizeno rovné? k pranim
a momentdlnim naladam déti a zakd.

ODPOCINKOVE CINNOSTI

Tyto Cinnosti se nejCastéji zarazuji rdno pro déti a zaky, ktefi brzy vstavaji, a po obédé.

Jejich cilem je odstranéni Unavy, relaxace a nabyti novych sil. Odpocinkové ¢innosti se realizuji
napfr.:

- klidem (lezenim) na lehatku ¢i koberci,

- zarazenim klidovych her,

- Cetbou pohdadky nebo ¢etbou na pokraéovani,

- poslechem hudby ¢i mluveného slova,

-  besedou,

- rozhovorem,

- individudInimi hrami,

- vypravénim.

REKREACNI CINNOSTI

Rekreaéni cinnosti slouzi k regeneraci sil, mivaji formu pohybovych aktivit, které se
mohou uskute¢riovat napf. v télocviéné, na dvore v aredlu Skoly, na hfisti, pfi vychdzce na
zdravém vzduchu. PfevaZuje zde aktivni odpocinek. Pfikladem jsou:

- spontanni pohybové hry,
- rekreacni sportovani,
- pohybova relaxace.



ZAJMOVE CINNOSTI

Zajmové cinnosti rozvijeji sociadlni dovednosti (komunikace, empatie, feseni konfliktd,
kreativita, vnimavost, podpora emocni zralosti), zajmy déti a Zak( a vyrazné ovliviuji jejich
osobnost. UmoZiuji jejich seberealizaci ¢i kompenzaci event. Skolnich nedspéchu.

Zajmové Cinnosti vyZaduji znalost a zru¢nost vychovatelU, rovnéz materidlni, technické
a prostorové zabezpeceni. Dulezitym faktorem je vhodné vyuzivani vychovnych metod.

Cilem vSech ¢innosti je vSestranny rozvoj déti a Zzakud, uspokojovani jejich potreb, snaha
o posilovani détské sebedlvéry, seberealizace a poradku.

Zajmova cinnost muZe byt organizovana pro déti a Zaky z rGznych oddéleni a stejného
zajmu v zajmovém krouzku.

5. DELKA A CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdéldvani je poskytovano na dobu 10 mésict od zafi do ¢ervna kazdého skolniho
roku. Po dobu vedlejSich prazdnin se ¢innost Skolni druziny prerusuje, a to na zakladé vyjadreni
zfizovatele.

6. UZIVANE TYPY ZAJMOVYCH CINNOSTI

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje formou pravidelné denni dochdazky, pravidelné
dochazky nebo nepravidelné a pfilezitostné dochdazky. Pravidelnou denni dochazkou se rozumi
prihlaseni k zajmovému vzdélavani nejméné 4 dny v tydnu po dobu nejméné 5 po sobé
jdoucich meésicli; pravidelnou dochdzkou se rozumi pfrihlaseni k zajmovému vzdélavani
nejméné jedenkrat za 2 tydny po dobu nejméné 5 po sobé jdoucich mésica, které neni
pravidelnou denni dochdazkou; nepravidelnou pfilezitostnou dochazkou se rozumi prihlaseni
k zajmovému vzdélavani v jiném nez vySe uvedeném rozsahu.

Ve SD nejcasté&ji uzivame tyto typy zajmovych &innosti:

a) télovychovné
- prispivaji k fyzické zdatnosti déti a Zakd a rozvijeji jejich pohybové schopnosti,
- jedna se o aktivity zamérené na rekreacni sport, které maji charakter pohybové
aktivity na cerstvém vzduchu,
- slouzi jako kompenzace nedostatku pohybu ve Skole,
- nabizime napf. pohybové hry na hfisti, vychazky, safkovani, atletiku, florbal,
turistiku, micové hry.

b) spolecenské
- rozvijeji vdétech a Zacich zdjem o spoleensky Zivot, poznani nékterych
historickych souvislosti a spolec¢enského déni,



d)

e)

¢innosti jsou zaméreny na vychovu k vlastenectvi, rodicovstvi, partnerstuvi,

v zacich je péstovan vztah k matefskému jazyku, tradicim naroda
a demokratickym principtm,

nabizime napf. aktivity zamérené na zajem o oslavy vyroci, o dodrZovani tradic,
o vyznamné osobnosti a historické objekty,

konani spole¢nych akci s rodici a détmi.

manualni a technické

napomahaji ke zdokonalovani manudlnich schopnosti déti a zak( a pfispivaji
k jejich profesni orientaci,

prohlubuji zdjem déti a Zakh o tvofivou praci, rozvijeji jejich technického
mysleni a predstavivost a pfispivaji k jejich profesni orientaci,

prace srlznymi materidly, prace montaini a demontdzni, nabidka
napt. krouzek vareni.

kulturni

formuiji esteticky vztah k ptirodé a kulturnim hodnotdm,

jsou to Cinnosti zamérené na navstévy divadel, vystav, koncertll, na rozvoj
vytvarného, hudebniho, dramatického, literdarniho, hudebné pohybového
projevu,

zpév nebo prednes, vlastni tvorivé aktivity, vytvarné prace.

pfiprava na vyucovani

neni povinnou soucasti ¢innosti SD,

zahrnuje aktivity, které souviseji s pInénim ukol( uloZzenych skolou, ale zaroven
jsou odlisné od bézného vyucovani,

slouzi k procvi¢ovani, opakovani, pfipadné prohlubovani poznatk( z vyucovani,
vychovatel voli takové zpUsoby prace, jeZ jsou pro Zaky zajimavé a pfitom si
budou opakovat, upevriovat védomosti, dovednosti, navyky, poznatky z vyuky,
prohlubuji védomosti o ptirodé, ekologické znalosti, znalosti z matematiky,
historie apod.,

napt. vypracovavani domacich ukoll, procvic¢ovani uciva formou didaktickych
her (kriZovky, kvizy, védomostni soutéZe, rébusy, tematické vychdzky do okoli
atd.),

vypracovavani domacich ukoll se uskutecnuje pouze se souhlasem rodicu,
vychovatel uUkoly neopravuje, jen vyzve zaka k vyhledani chyby, opraveni
a zdGvodnéni.
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7. UZIVANE FORMY ZAJMOVYCH CINNOSTI
V 8D patfi k nejéastéji uzivanym formam zdjmové ¢innosti:

a) jednorazové akce, prilezitostné ¢innosti
- odehrdvaji se nepravidelné, tzn. podle ohlaseni, anebo v dlouhych ¢&asovych
intervalech (napt. 1 x za rok),
- napr. jednordzové soutéZe, vychdzky do okoli, ndvstévy kin atd.

b) akce na pokracovani
- opakuji se v pravidelnych intervalech 1x tydné, 1x za 14 dni, 1x mésic¢né apod.
- tyto Cinnosti vykondva ucastnik vétSinou sam pod vedenim pedagoga, ktery akci
pfipravuje,
- napr. cyklus predndsek s policistou, Iékarem atd.

c) sezoénni ¢innosti
- aktivity spojené se stfidanim rocnich obdobi (jaro, l|éto, podzim, zima)
a s vyznamnymi svatky (napf. Vanoce, Velikonoce...),
- jedna se o ¢innosti k udrzovani a rozvijeni tradic (vitdni jara, velikonocni pomldzka,
vdnocni vyzdoba atd. + sezdnni sporty, napf. sdrfikovdni, turistika...), tvorba
vlastnich tradic (vdnocni a velikonocni jarmark, vanocni dilny apod.).

d) dlouhodobé zajmové cinnosti
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- jedna se o vedeni zdjmovych krouzki,

- vede je a organizuje vychovatel, ktery ma kcinnosti vhodné materidlni
a prostorové podminky,

- pro praci zajmového krouzku vypracovava celoro¢ni plan,

- krouzky probihaji pravidelng, ¢lenstvi v ném je dobrovolné.

Pri zajmové cinnosti kromé zajmovych krouzk( vyuZivdme napf. i besedy, sportovni
soutéze, vylety, exkurze, samostudium, poznavani pfirody, poslech hudby, kvizy, kfizovky,
hlavolamy, tematické hry, sportovni turnaje, vystavky praci zak(, navstévy knihovny, divadla,
vyroba dareckl pro blizké, prezentace vlastni prace, péstovani kvétin, chov domdcich
mazlic¢kd.

Déti a 7aci ziskavaji dalsi doplfiujici poznatky pfi pribéiné ¢innosti SD, a to nej¢astéji formou:

poslechové ¢innosti,

prace s détskymi ¢asopisy,
- prace s knihou, encyklopedii,
- vychazkami.
Pedagogicti pracovnici dale vyuzivaji situaci, které se neocekavané naskytnou a které
dovoluji vyuzZivat ndhlych souvislosti ¢i jsou spontdanné détmi namotivovadni a nesouvisi
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s naplanovanou tematikou. Nepldnované téma se je zaznamendvano do plan0 a Prehledu
vychovné vzdéldvaci prdce.

SD ma vytvoren svij stanoveny reZim, v némj se objevuji pravidelné &innosti, presto je
program pruzny, reaguje na individualni moZnosti, potfeby a pfani déti a Zak{. Ti maji dostatek
volného pohybu, stfidaji se klidové Cinnosti s pohybovymi. Vychovatelé dbaji na télesnou
pohodu déti a Zakud. Je dodrZovan pobyt venku v |été i v zimé. Pokud pocasi dovoli, trdvime
venku co nejvice ¢asu. Déti a Zaci nejsou do pohybovych aktivit nuceni, zalezi na nich, zda se
chtéji zapojit.

Je dodrZovan pitny rezim, déti a Zaci maji k dispozici dostatek tekutin po cely den.

Planované aktivity pro rodice a jejich déti

Kazdoro¢né planujeme spolecné akce pro déti a rodice - akce jsou specifikované v ,,Ro¢nim
planu SD*, vZdy se vztahuji k roénimu obdobi, svatkiim, nebo tradicim

Jednotlivé bloky

1. PODZIM
2. ZIMA
3.JARO
4. LETO

P¥i praci s détmi a zaky uplatiiujeme tyto pedagogické zasady:

- pfiméfenost,

- duaslednost,

- cilevédomost,

- uvédomélost a aktivita,

- nazornost,

- trvalost,

- soustavnost a posloupnost,
- mozZnost vybéru,

- zpétnou vazbu,

- pfiméreny ¢as,

- spolupraci,

- bezpedi,

- zvladnuti vSech situaci dle individualnich schopnosti Zaka (ditéte).
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8. PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Podminky pro zajmové vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen
SVP) a zakl nadanych odpovidaji jejich individudlnim potifebam. V souladu s platnou
legislativou jsou individudlné integrovani do jednotlivych oddéleni SD a je jim vénovéna
potfebnd péce (s prihlédnutim k jejich potfebam). Spolecné volime vhodné a primérené
metody a prostifedky. Respektujeme individualitu kazdého ditéte a Zaka, vytvarime pfimérené
prostfedi pro jeho vSestranny rozvoj. Dle stupné a charakteru jejich potfeb umoziujeme
zacleniovani do volnocasovych aktivit a zajisStujeme podminky vhodné k rozvoji jejich
osobnosti.

PFi vybéru &innosti ve SD, p¥i motivovani a hodnoceni déti a 74k bereme ohled na integraci
téch, ktefi maji specialni vzdélavaci potteby. Pro rozvoj nadanych jedinctl nase SD nabizi dalsi
doplrikové aktivity v oblasti jejich zajmu.

Vychovatelé vedou Zaky k sebehodnoceni. Jsou vyuzivany rizné metody od individualniho
pfistupu, pres skupinovou praci a didaktické hry na sebepoznani. V pfipadé, Ze je ditéti nebo
Zakovi pridélen asistent pedagoga, Uzce spolupracuje s vychovateli.

Na podminkach pro déti a Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami spolupracujeme
adekvatné s prihlédnutim k jejich potfebam se zdkonnymi zdstupci a se Skolou. Vychovatelé
SD Uzce spolupracuji s tfidnimi uéiteli, vychovnymi poradci $koly, pfipadné se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi.

9. PODMINKY PRUIMANI A UKONCOVANI ZAJMOVEHO VZDELAVANI DETI

A ZAKU

Cinnost SD je uréena prednostné pro déti a zaky 1. stupné zakladni $koly prihlasené
k pravidelné denni dochazce.

Podminkou k pfihladeni do SD je Fadné vyplnéna pfihlagka. Zakonny zastupce vyplni
vSechny poZadované udaje véetné rozsahu dochdazky a zplsobu odchodu ucastnik(l z druziny
(kdy prichazi a odchazi, ve kterych dnech) a rovnéz zda se tak déje za doprovodu jiné osoby
(nutno specifikovat) ¢i dité nebo zak odchazi ze SD samo. Vyplnéné piihladky jsou po cely $kolni
rok uschovany u vychovatell, rovnéz tak i pisemné zmény v dochazce déti a zakl ci sdéleni
o ukonceni dochazky do SD. Zajmové vzdélavani je dobrovolné, ale po prihlaseni se stava
povinnosti.

Zadaiji-li rodi¢e o odchod dfiv, ne? je uvedeno na pfihladce, pozadaji o uvolnéni pfedem
pisemnou formou (na telefonické zavolani nebude dité nebo zdk z dlvodl bezpecnosti
uvolnén).

Podminkou pfijeti je spInéni kritérii pfijimani déti a 24kl do SD — viz platna Smérnice k vysi
uplaty za zajmové vzdélavdni ve skolni druZiné.

Dité nebo Zaka je mozZno odhlasit pouze pisemnym sdélenim zakonného zdastupce.
Pro z4vainé a opakované kazeriské problémy je mozno dité nebo 7dka z kolektivu SD vyloudit,
a to pokud selZzou vsechny dostupné vychovné prostredky.
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10.UPLATA ZA ZAJMOVE VZDELAVANI VE SKOLNi DRUZINE A JEJi POUZITI

Uplata je stanovena a splatnd pfedem, plati se pololetné bezhotovostnim zplsobem.
Kazdému ditéti a Zakovi je pro ucely plateb pridélen variabilni symbol (vygenerovan skolnim
administrac¢nim systémem — je platny po celou dobu dochazky do Skoly). Platba probiha vidy
do 30.9. za 1. pololeti a do 31. 1. za 2. pololeti pfislusného Skolniho roku - viz platna Smérnice
k vysi uplaty za zdjmové vzdélavani ve skolni druZiné.

Uplata je pouZita na ¢aste¢nou Ghradu neinvesti¢nich nakladd SD.

11. MATERIALNi A PROSTOROVE PODMINKY

SD ma dostateéné velké prostory a uspofadani, které vyhovuje nejriiznéjéim skupinovym
i individudlnim ¢innostem déti a Zaka. K jejich realizaci maji Ucastnici zajmového vzdélavani
k dispozici stavebnice, hry, hracky, ty jsou jim volné pfistupné - jsou umistény tak, aby je déti
a zaci dobte vidéli, dosahli na né a mohli si je sami brat. Vybaveni hrackami je doplfiovano dle
potfeby a finanénich moznosti Skoly, odpovida poctu a véku déti a zakd.

Taktéz vybaveni nabytkem je v souladu s platnou legislativou. Postupné dochazi k obnové
podlahovych krytin, skfinék, Satnovych blok(i atd. Dle poZadavkd vychovateld jsou
dokupovany skolni potreby.

Areal Skoly tvofi oplocena velka zahrada s altanem a trampolinou.

Déti a 7aci uZivaji svd kmenova oddéleni umisténa v pavilonu SD. V zavislosti na pldnované
¢innosti mohou vyuZivat pod dohledem vychovatel( télocvi¢nu, sSkolni hfisté, areal pro 1. a 2.
tridy, uéebny a odborné u¢ebny umisténé v hlavni budové skoly.

12. PERSONALNi PODMINKY A PEDAGOGICKE ZAJISTENi ZAJMOVEHO
VZDELAVANI VE SKOLNi DRUZINE

Na zakladné organizacniho radu Skoly jsou stanoveny odpovédnosti a kompetence dle nize
uvedeného schématu.

feditel Skoly

statutarni zastupce reditele, zastupce rfeditele pro pedagogiku ‘

vedouci vychovatelka ‘

‘ vychoi/atelé ‘

Vychovatelé jsou pravidelné informovani o chodu celé organizace. Nejcastéjsi formou
komunikace jsou porady vedeni Skoly (vedouci vychovatelka se pravidelné ucastni téchto
porad), provozni porady a dle planu prace pak pedagogické rady. Casta jednani probihaji mezi
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feditelem Skoly a vedouci vychovatelkou. Dle potfeby si vedouci vychovatelka také sama
svolava provozni porady s ostatnimi vychovateli.

Vychovatelé se zapojuji do Fizeni SD, spolupodileji se na rozhodovani o nékterych
zalezitostech (napfr. tvorba dokumentd, ndkup ONIV, DVPP atd.). Jeden z vychovatell je
¢lenem poradniho sboru Skoly?.

SD aktivné a pravidelné spolupracuje se zakonnymi zastupci. Rovné? se zfizovatelem ma
Skola dobré vztahy. Dle financnich moZnosti ndm pomaha zlepsSovat jak prostredi exteriéru,
tak prostredi interiéru. Dle finan¢nich moZnosti nam pomaha jak prostredi exteriéru, tak
prostredi interiéru.

Nezbytnou podminkou Uspésného naplfiovani myslenek naseho programu je mimo jiné
podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfeného na prohlubovani
odbornych znalosti.

Pedagogicti pracovnici spliuji odbornou a pedagogickou zpUsobilost. Podle planu
personalniho rozvoje maji moznost se vramci DVPP ddle vzdélavat a své poznatky pak
pfendset do praxe.

13. SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI

Vychovatelé umoznuji zakonnym zastupclim podilet se na déni ve skolni druziné, ucastnit
se rlznych akci a program(l. Snazi se ziskat jejich zdjem o zapojeni do aktivit Skoly. Nabizeji
rodi¢m podnéty, inspiraci (ukazky vytvarnych praci, kulturni vystoupeni atd.).

Zakonné zastupce vychovatelé pravidelné informuji o chovani jejich déti, domlouvaji se na
spole¢ném postupu pfipadné napravy jednani.

Od rodicl ziskavaji vychovatelé poznatky o ditéti. Jednaji s nimi taktné, ohleduplné
a diskrétné.

14. ZAJISTENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI DETi A ZAKU

Déti a Zaci jsou vzdy na pocatku Skolniho roku, pred vedlejSimi a hlavnimi prazdninami
prokazatelné (zdpisem do Prehledu vychovné vzdéldvaci prdce) seznameni s bezpecnosti
a ochranou zdravi. Zaroven jsou pribéZné seznamovani o bezpecnosti pfi organizovani
jednotlivych konkrétnich akcich SD.

Vsechny aktivity probihaji v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi normami a v zajmu
predchazeni rizikim a sniZeni Urazovosti déti, zak( i dospélych. Vychovatelé vidy pred
zacatkem cinnosti vizudlné zkontroluji terén.

1 poradni sbor mé jiz dlouholetou tradici na ¥kole, je tvofen 2 vyu&ujicimi 1. stupné, 2 vyu&ujicimi 2. stupné
a zastupcem skolni druziny; kazdym Skolnim rokem se jeho slozeni méni; jeho ¢lenové se schazi pravidelné
1x mési¢né s vedenim Skoly, na jedndanich se fesi aktualni problémy Skoly, jednotlivi ¢lenové se maji moznost
svymi navrhy spolupodilet na rozhodovani o pedagogickych i provoznich zaleZitostech.
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15. ZAVER

Hra je zakladni formou lidské aktivity a pro déti a zaky zdkladni potfebou a dlleZitou
¢innosti. Ma velky vyznam pro sebe rozvijejici se u€eni ditéte a zZdka, rozviji jeho fantazii,
predstavivost, sebedlvéru, ale i fyzickou zdatnost a motorickou obratnost. Prolind viemi
¢innostmi, je vyuZivana i pfi pobytu venku. Proto je dén pro spontanni hru ve SD velky ¢asovy
prostor.

Pomér spontannich a fizenych ¢innosti je vyvazeny. Pfi vychovnych ¢innostech se snazime
nenasilnou formou v détech a Zacich rozvijet pozitivni mysleni a citéni a prozivani ve vztahu
k sobé i ostatnim, maji moZnost pozdéji hru dokoncit, pokracovat v ni svym vlastnim tempem.
Po celou dobu pobytu ve SD je détem a Zak(im poskytovano soukromi, klid, bezpe¢i. Mohou
se uchylit do soukromi a nebyt ucastnikem spoleénych aktivit. Soukromi se tyka rovnéz osobni
hygieny ditéte a Zaka.

Vychovné vzdélavaci ¢innost déti a zakl probiha dle jejich vlastniho vybéru a fizenymi
¢innostmi pedagogem. Cilem téchto Cinnosti je vSestranny rozvoj déti a zakl, uspokojovani
jejich potreb, snaha o posilovani détské sebedlvéry, seberealizace a poradku. Je podporovana
vlastni aktivita, osobni tempo, zvidavost, Cinnosti na bazi experimentu. Nékteré aktivity se
konaji frontalné, jiné ve skupinach, dvojicich nebo individualné. Pravidelné jsou zafazovany
télovychovné relaxacni chvilky.

Skola i zdjmové vzdélavani se dotyka Zivota svych déti a 7akd, ale také pedagogickych
pracovnikd a hluboce ovliviiuje zpétné vazby rodiny vSech, kdo se schazeji ve Skole a neustale
ovliviiuji  Zivot Skoly. Pedagogicti pracovnici chtéji podporovat kvalitni vztahy Skoly
a rodi¢ovské vefejnosti. Prohlubovanim soudinnosti SD a rodiny usilujeme o soulad
ve vychovném plsobeni a tim predchazet budoucimu zaskolactvi a jinym negativnim vlivim
u déti a zaka.
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